Kultirne centrum Medzibodrozia a Pouzia, Kralovsky Chimec

kultarne zariadenie Kosického samospravneho kraja .

OZNAMENIE O VOLNOM PRACOVNOM MIESTE

Referent/referentka ekonomiky a hospodarsko-prevadzkovej
éinnosti

Kulturne centrum Medzibodrozia a Pouzia, J. Majlatha 1112/4, 077 01 Kralovsky
Chimec, v zriadovatelskej posobnosti KSK, informuje o volnom pracovhom mieste na
pracovnu poziciu:

REFERENT/REFERENTKA EKONOMIKY A HOSPODARSKO-
PREVADZKOVEJ CINNOSTI

Miesto vykonu prace: Regionalna muzealna expozicia Jozefa Majlatha, J. Majlatha
¢. 1112/4, Kralovsky Chimec

Druh pracovného pomeru: piny uvazok, pracovny pomer na dobu urcitu
Predpokladany termin nastupu : 01.12.2026

Napln prace:

- samostatné a komplexné vedenie podvojného uctovnictva vo verejnej sprave
- samostatné vedenie komplexnej administrativnej agendy

- samostatné spracovanie rozpoctovnictva a spracovanie navrhu rozpoctu

- praca v uc¢tovnom programe WinIBEU, WinPAM, FabaSOFT...

- zabezpecovanie spravy hnutelného a nehnutefného majetku

- tvoriva a prakticka spolupraca s ostatnymi usekmi v ramci organizacie

- priprava, spracovanie a vyuctovanie dotacii z grantovych systémov

Pozadovane kvalifikacné a odborné predpoklady:

- minimalne ukonéené uplné stredné odborné vzdelavanie ekonomického zamerania

- znalost zakona o uctovnictve a zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy

- ovladanie programu WinIBEU a WinPAM ...— vyhodou

- prax v oblasti u¢tovnictva, rozpoc&tovnictva a personalistiky

- skusenosti s vedenim komplexnej administrativnej agendy (podatelfia, registratura
archivacia)

- predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme — bezuhonnost

- najmenej 1 rok odbornej praxe vo verejnej sprave - vyhodou

Iné kritéria a poziadavky:
- preciznost, déslednost, flexibilita a kreativita
- odolnost voci stresu, zodpovednost, schopnost pracovat v time

Platové podmienky:
Blizsie urcenie zloZiek platu:
1. Zakladny tarifny plat: V zmysle zakona €. 553/2003 Z. z. a prislusnej platovej
tabulky - 5. platova trieda, od 839,50 eur do 1007,50 eur v zavislosti od
dizky dosiahnutej praxe (od 0 do 40 rokov). Cely rozsah platovej tabulky je v

prilohe €. 4 Nariadenia vlady ¢&. 296/2022 Z.z., ktora je dostupna na
prilozenom linku Priloha €. 4 k nariadeniu vlady ¢€.296/2022 Z.z.



https://static.slov-lex.sk/pdf/prilohy/SK/ZZ/2022/296/20230901_5446423-2.pdf

2. Osobny priplatok, ostatné zlozky

Pozadované doklady:

- Ziadost 0 obsadenie pracovnej pozicie

- profesijny Strukturovany zivotopis s prehlfadom odbornej praxe uchadzaca

- koépie dokladov o dosiahnutom vzdelani

- pisomny suhlas uchadzaca na pouzitie osobnych udajov pre ucely oznameného
volného pracovného miesta podla zakona €. 18/2018 Z. z.

Ziadost aostatné pozadované doklady zasielajte e-mailom na adresu:
kcmap@kcmap.sk do 23.10.2026 alebo postou na adresu:

Kultirne centrum Medzibodrozia a Pouzia
J. Mailatha 1112/4
077 01 Kralovsky Chimec

Predpokladany termin vyberového konania : 27.10.2026

Kontaktovat budeme len vybranych uchadzadov, ktori spifaju kvalifikaéné
predpoklady ainé kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanym volnym
pracovnym miestom.

Osobné udaje uchadzacov o pracovnu poziciu budu spracuvané v sulade s €l. 6 ods.
1 pism. b) Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych osbb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES. V ramci predzmluvnych
vztahov dochadza vyluéne k vyhodnoteniu, ¢i uchadzaci o zamestnanie na zaklade
ziskanych Zivotopisov a poskytnutych Gdajov spinaju poziadavky v tomto oznameni,
avSak ma zaujem, aby ho organizacia v buducnosti oslovila s pracovnou ponukou,
uCelom spracuvania osobnych udajov takého uchadzaCa je evidencia vhodnych
potencionalnych uchadzaCov o zamestnanie. Pravnym zakladom pre toto
spracuvanie je slobodny a jednoznacnej udeleny suhlas uchadzaca so spracuvanim
osobnych udajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR. V pripade nahodne
ziskanych a nepozadovanych osobnych udajov, organizacia zabezpecCuje ich
bezodkladnu likvidaciu.
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