Kultirne centrum Medzibodrozia a Pouzia, Kralovsky Chimec

kultdrne zariadenie Kosického samospravneho kraja .
OZNAMENIE O VOLNOM PRACOVNOM MIESTE

Referent/referentka kulturno-osvetovej €innosti a marketingu

Kulturne centrum MedzibodroZzia a Pouzia, J. Majlatha 1112/4, 077 01 Kralovsky
Chimec, v zriadovatelskej posobnosti KSK, informuje o volnom pracovnom mieste na
pracovnu poziciu:

REFERENT/REFERENTKA KULTURNO-OSVETOVEJ CINNOSTI
A MARKETINGU

Miesto vykonu prace: Regionalna muzealna expozicia Jozefa Majlatha, J. Majlatha
€. 1112/4, Kralovsky Chimec

Druh pracovného pomeru: plny uvazok, pracovny pomer na dobu urc€itu — na dobu
trvania materskej/rodiCovskej dovolenky

Predpokladany termin nastupu : 15.05.2025

Napln prace:

- tvorba, organizovanie a realizacia kulturnych, vzdelavacich a odbornych podujati
v oblasti neprofesionalneho umenia, tradi¢nej fudovej kultury a remesiel

- poskytovanie metodickej a poradenskej pomoci jednotlivcom a kolektivom
pbsobiacim v oblasti neprofesionalneho umenia a tradi¢nej ludovej kultury v regione
Medzibodrozia a Pouzia

- tvoriva a prakticka spolupraca s ostatnymi usekmi v ramci organizacie

- priprava a realizacia projektov

- marketing a PR

Pozadovane kvalifikaéné a odborné predpoklady:

- ukonCené vysokoskolské vzdelavanie . alebo Il. stuphna — humanitné zameranie
- znalost' slovenského jazyka - podmienkou

- znalost madarského a cudzich jazykov — vyhodou

- ovladanie prace s PC — MS Office, Excel, Power Point — urover pokrocily

- znalost' prace na socialnych sietach (FB, Instagram) a internete

- predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme — bezuhonnost

- najmenej 1 rok odbornej praxe vo verejnej sprave - vyhodou

Iné kritéria a poziadavky:

- preciznost, déslednost

- flexibilita a kreativita

- odolnost vodi stresu

- koncepcna a metodicka Cinnost

- zodpovednost

- schopnost pracovat’ v time

- samostatnost

- praca s verejnostou

- skusenosti s pracou v oblasti tradi¢nej ludovej kultury, v kulturno-osvetovej Cinnosti
- priprava a realizacia propagacnych materialov



- dokumentacia a digitalizacia realizovanych kulturno-spoloCenskych aktivit pre
oblasti kulturno-vychovné aktivity, tanec, divadlo a vzdelavanie

- skusenosti s pisanim projektovej dokumentacie na realizaciu odbornych, kultdrnych
a vychovno-vzdelavacich podujati

Platové podmienky:

- Plat bude ur€eny v sulade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a v sulade s nariadenim vlady SR
¢. Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldégy pracovnych Cinnosti pre vykon prace vo
verejnom zaujme: od 919,50 eur (brutto)/mesaéne pre VS a v zavislosti od
odpracovanych rokov.

Pozadované doklady:

- ziadost' 0 obsadenie pracovnej pozicie

- motivacny list

- profesijny Strukturovany zivotopis s prehfadom odbornej praxe uchadzaca

képie dokladov o dosiahnutom vzdelani

Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti

- pisomny suhlas uchadzaca na pouzitie osobnych udajov pre ucely oznameného
volného pracovného miesta podla zakona €. 18/2018 Z. z.

Ziadost aostatné pozadované doklady zasielajte e-mailom na adresu:
kcmap@kcmap.sk, andrea.pakostova@kcmap.sk do 25.04.2025 alebo postou na
adresu:

Kultirne centrum Medzibodrozia a Pouzia
J. Mailatha 1112/4
077 01 Kralovsky Chimec

Predpokladany termin vyberového konania : 29.04.2025

Kontaktovat budeme len vybranych uchadzadov, ktori spifaju kvalifikaéné
predpoklady ainé kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanym volnym
pracovnym miestom.

Osobné udaje uchadzacov o pracovnu poziciu budu spracuvané v sulade s €l. 6 ods.
1 pism. b) Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych osbb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES. V ramci predzmluvnych
vztahov dochadza vyluéne k vyhodnoteniu, €i uchadzaci o zamestnanie na zaklade
ziskanych Zivotopisov a poskytnutych Gdajov spifaju poziadavky v tomto oznameni,
avSak ma zaujem, aby ho organizacia v buducnosti oslovila s pracovnou ponukou,
u€elom spracuvania osobnych udajov takého uchadzacCa je evidencia vhodnych
potencionalnych uchadzaCov o zamestnanie. Pravnym zakladom pre toto
spracuvanie je slobodny a jednoznacnej udeleny suhlas uchadzaca so spracuvanim
osobnych udajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR. V pripade nahodne
ziskanych a nepozadovanych osobnych u(dajov, organizacia zabezpecluje ich
bezodkladnu likvidaciu.
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